
G4##

d'-s'+j
%1,$1gW
$ &lgm
* :*.*erffiisxx**y- 

"#rys#á ffi{tr

FH;--\l\.'{ THT Kjuilri.: sr;; il53-**$3l*1* $x**i*iim

{:i {.} !X },.ir,.* *un r*::.'*:itiÍTt'Ti;:. *f {: l i l .áííT] *: s $ .

S_t:. sa*ix:: I tTiT:; t S*_ LSitJ? i 35.$.,;;;." , ,J{.r T*-Sl}i}_l{J.
ii::@Sffi

KESZI

BESZÁlroLo

2016. év - ről

Egyesíte tt S zo ciális Intézmény
beszámolni felad ate\latásar & 

"

Intézményünk Kistérségi
- a követke zőkben kíván



2016. évben biztosított ellátások szociális alapszolgáltatások keretében

o étkeztetés
. házisegítségnyújtás
o jelzőrendszeres házi segítségnyújtás
o idősek nappali ellátása

Valamennyi ellátás központi telephelye: Kunszentmiklós' Szép utca 7 szám alatttatálhatő.
osszes dolgozói létszám az alapellátásban:

TelepüIés Létszdm ebből szakképzett

Házi Etkezés Nappali

Apostag J 1

Dunaegyháza .J a
-)

Dunavecse 4 1 5

Kunadacs 2 I

Kunpeszér 2 2

Kunszentmiklós 4 I 5

Szalkszentmárton J a
J

Tass 2 2

Ujsolt

Agazatvezető
1

összesen 27 fő 23 fő

Húzi segítségnyújtós

2015 évvégén megkezdődött az átalakítás aházi segítségnyúj tás szabáIyozásaterén.
Yáltozott a gondozási tevékenységek köre, valamintá.'eiatásra vaíőjogosultsági felmérés(gondozási szükséglet felmérés) ponthatárai is módosultak, ami a3ogo;rttragi feltételeket
érintette' A gondozási tevékenységek jogszabátyban rögzítetten résztwekenysegekre lettek
alábontva, amely tevékenységeken beltili résáóvékenyJegek után jár kizarolag az állami
támogatás a szolgáltatást végzőnek.
A házi segítségnffitás szolgáltatáson belül kót tevékenységi kör kertilt kialakításra: - a
szociális segítés, amelybez az a\acsony szükséglet kielégítését szolgálő, szal<képzettség nélkü1
is ellátható tevékenysé gek tartoznak' és - a személyi goidozás' amelynek keretében ,,intenzív,,szükségletet kielégítő gondozási tevékenységek éS az apolői kompetenciának megfele1ő
ápolási feladatok végezhetőek a megfelelo szociális Vagy egészségügyi szakképesítés
birtokában. A személyi gondozás mellett a szociális gondozó á-r'o"-iáli. .égiti' korébe tartoző



tevékenységeket is elvégezheti. A személyi gondozás és a szociális segítés együttesen
legfeljebb napi 4 őrában nyújtható. A gondozási szükségletet a továbbiakban is vizsgálni keli"
A korábbiakhoz képest azzal a változással, hogy annak megáIlapítására kerül sor, hogy az
igénylő számára a szociális segítés vagy a személyi gondozás indokolt - e.
AkizárőLag szociális segítésben részesülő _ éves átlagban számított - ellátottak számanem
haladhatja meg M adott intézménynél, szolgáltatőnál hází segítségnyújtásban részesülő - éves
átlagban számított - összes ellátott 50%-át. Egy ellátott esetében azon napok számának,
amelyen szunára személyi gondozást is nyújtottak' éves átlagban el kell étnie az összes
gondozási nap legalább 50%-át.
A szociális gondozók létszáma a tevékenységnaplókban ellátottanként, havonta rogzített
időtartamok ö s sze sítése al apj án kerül me gáLlapításr a.

A tevékenység megkezdésének első hónapj ában a megállapodásokban rögzített időtartamok
összesítése az irányadő. Egy gondozó közvetlen gondozásra fordított havi órakerete 147 őra.
Ellátotti szám számítása:2I őra: 7 fő ellátott.

A Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal nyilván lrirt1a a bázi segítségnyújtás
vonatkozásában a megállapított gondozási szükségletre és aZ ellátott számára nyújtott
szolgáltatás tartalmétra vonatkozó adatokat, a napij elentések a|apján.

A törvényi előírás pontosan megnevezi a házi segítségnyújtás tevékenységeit és
résztevékenységeit szociális segítés illetve szociális gondozás területén (

Mint ismeretes e szakfeladat finanszírozása normatíva alapu,2016 évben
nem tért el, azonos összegben tör1ént az elszámo\ás.
2017 é\/1ől viszont lényeges különbség mutatkozik - gondozás 210.000 +
273'000.-Ft l fő, segítés 25.000.- Ft/fő finanszírozása területén.

még a két normatíva

30% (társulási) azaz

A hazi segítségnyújtásért fizetendó személyi térítési díj térítésmentes' aZ egy főre jutó
önköltség összege óránként 1 021 Ft volt.

A 2016 évi összetétel ( elszámoláskor) településenként bemutatva:

TELEPÜLÉs
csa k

sondozás

gondozás
és

segítés
csa k

segítés osszesen
65 év

eevedül
70 év víz
nélkÜ l 75 év

Apostag 18 4 22
Dunaegyháza 27 3 30 3 2

Dunavecse 1 t2 19 32 18 20

Kunadacs 1.r 5 L6 3 'L

Kunpeszér 1_r 7 18 7 4

Kunszentmíklós 3 1.4 15 32 12 1. I6
Szalkszentmá rton tL 15 26 15 12

Tass 1 8 7 L6 5 5

osszesen 5 t12 75 L9Z 65 L 62

2016 -os év még a felkészülés éve a2017.01.01-el életbelépő rendelkezésekre.
Próbáltuk a megfelelőséget kidolgozni, de mivel az ellátotti létszámban állandó mozgással
dolgozunk illetve még voltak rendelet módosítások is, így a törvényi előírásoknak való
megfelelés teljes kialakítása2)|7 évre tevődött, melyről ma1d a20I7 évi első beszámolónál
tudunk biztos adatokat adni.

a
J



Étkeztetés:

Települé s ek ki szo l gáló ib an v áltozás nem történt.
A személyi térítési dijak főző helyenként eltérőek, a különböz ő tewezett önköltségi számítások
alapján2016.04.0I- toI _2017.03.31-ig érvényes kiszolgálás és árak a következők.

Étkeztetés adataifore ( 2016 évielszámoláskor ) vetítve :

Ellátott település Ellátó főzőhelv szolgáltatás igénybevételének módja
szolgáltatás ára
]' adas - nettóár

szállítási ár
1 adag - nettóár

APOSTAG

lzfaktor Vendéglátó és
Szolgáltató Kft

6000Kecskemét Aradi
vértanuk tere 9.

elvitel, házhozszállítás 360.-Ft 0

DUNAEGYHÁzA

ízfaktor Vendéglátó és
Szolgáltató Kft

6000Kecskemét Aradi
vértanuk tere 9

házhozszállítás 360.-Ft 0

DUNAVECSE

ízfaktor Vendéglátó és
Szolgáltató Kft

6000Kecskemét Aradi
vértanuk tere 9.

elvitel, házhozszállítás,
helyben fogyasztás 360.-Ft belterület 45.-Ft

külterület 80.-Ft

UJSOLT

Ízfaktor Vendéglátó és
Szolgáltató Kft

6000Kecskemét Aradi
vértanuk tere 9

házhozszállítás 360.-Ft 0

KUNADACS
Kunadacs lgazgyöngy

Óvoda Kunadacs Petőfi S.

u.3.
elvitel, házhozszállítás 340.-Ft

belterület 45.-Ft
külterület 80.-Ft

KUNszENTMlKLÓs KESZI Konyha Tass
Egecsei krt. 48.

elvitel , házhozszállítás ,

helyben fogyasztás 320.-Ft belterület 45.-Ft
külterÜlet 80.-Ft

KUNPEszÉR Fa-Tányér Kunszentmiklós
Kossuth u. 28.

házhozszállítás 350.-Ft 0

sZAIKszENTMÁRToN

Szalkszentmá rton
Polgármesteri Hivatal

Szalkszentmárton Jókai u.
2.

elvitel, házhozszállítás 345.-Ft belterület 45.-Ft
külterület 80.-Ft

TASS
Napsugár Vendéglő
Tass Kálvin tér 6.

házhozszállítás 320.-Ft 0

Település
2016. évvége ebből

elvitellel helybenkiszállítással
Apostag 33,76 =33,5 L5,99=16 17,77=18

Dunaeevháza 12,78=13 1,2,78=1,3

Dunavecse 46,96=47 29,09=29 L1,,26=1-L 6,61'=7

Kunadacs 36,76=36,5 27,13=27 9,64=1,0

Kunpeszét: L4,98=15 14,98=1,5

Kunszentmiklós 122,83=t23 64,5=64 45,02=45 L3,3L=13

Sza lkszentmá rton
119,33=119 72,88=73 46,45=46



Tass
39,09=39 39,09=39

Ujsolt 6,9=7 6,9=7

Osszesen
433,39 =433 fő 283 130 20

Település 2016. évvégen / Ft-ban

Apostag 210.OOl

Dunaegvháza 36.239

Dunavecse 1.56.592

Kunadacs 1.53.602

Kunpeszér

Kunszentmiklós 420.429

Sza lkszentmárton
127.900

Tass
98.231

Újsolt 40.7L1.

Osszesen
L.243.7LL

Ezen össze1et az lntézménynek ketl kigazdálkodni l

Idősek nappali ellátása

Az idős, többnyire magányos, egyedül élő, vagy napközben egyedül maradó emberek számára
biztosítunk tartalmas nappali elfoglaltságot, igény szerint meleg étel biztosításával. A klubok
szal<képzett gondozónői, programokat szerveznek. Lehetőség van a hitélet gyakorlására' társas
beszélgetésre, felolvasásra' éneklésre, sétákra, kiránduláSokra, kártyéaásta.
Vannak esetek, amikor az ellátott állapota (pl. mozgáskorlátozottsága) okán
személygépkocsival megoldjuk a klubtagok szállítását, hogy ezzeI segítsük a közösségben
töltött idő lehetőségét. A személyi higiénés szükségletek kielégítésében a gondozónők igény
szerint segítséget nyújtanak. A személyes ruházat tisztítására van lehetőség, a gondozónőt
segítenek a mosásban, vasalásban is. A gondozók rendszeresen ellenőrzik a vérnyomást,
szükség esetén a vércukor-szintmérés is megoldott.

TelepÜlés
201'6.félév 2016. évvége

Dunavecse 25 25

Kunszentmiklós 56 57

összesen 8L 82

Urbán Istvánné ágazatvezető



Család és eyermekióléti áeazat:

2016.01.01. dátumjelentős változást hozott az ágazat működésébet. Az említett időponttól
kezdődően összevonásra került a családsegítés és a gyermekjóléti szolgáltatás. Kialakult
járásonként egy központ, mely hatósági feladatokat lát el (védelembe vétel, nevelésbe vétel,
stb.) esetmenedzserek segítségével. Különböző speciális feladatai is vannak: készenléti
ügyelet' kapcsolattartási ügyelet, jogitanácsadó, pszichológus, fejlesztőpedagógus alkalmazása
stb. Neve: Család és Gyermekjóléti Központ Címe: 6090 Kunszentmiklós, Damjanich u.
17/d,

A Család és Gyermekjóléti Szolgálat feladatait családsegítő munkatársak végzlk
településeken dolgoznak.
Feladatuk az önkéntes alapon létrejövő, alapellátás keretén belüli családsegítés. Mindezek a
változások személyi feltételeket is átszabták.

Család és GyermekióIéti Kiizpont - Kunszentmiklós

Csa]áei- is g'v*rrnekjÓiÓti l<özpontnak {a t*vál:biaki:a'n: g.vcr:nrekjóiéti köepontJ &7, a
"iárássze1klre l'v te lq:ülóser'r nrii]<ijejő g1'-e rrnel;!í:iÓti szolgírlat nrirrőstlj" arne ly önállí:
irrtézmén1''ként, ilietve szervezeti és szakrn;li szernpontbÓl tiná1li: irrtézrnén"veg,vséglidlrt
rnűködik.

{2) A g}'irímekjólóti ktizpont a gvennekj*lcti szoigálatnak a 39' $, a 4Ü. $ 12} Nr*kezc|ése és
az,Szt.64. $ ('1) bekezcidse szerinti áitalánas szolgáltirtrtsj itlrrdatairr túl

al a g1"ernr*k csalár1ban nevellieciésének eliisegítése. .r g-l'$rnlek veszél1,eztetettségérrek
nregelőzése érdehéberr a gvernrek igénveirrek és sztikségi*leinek rnegíelelő ij*i:llÓ *g-véni és
*sopcr*cls spe*iálís szo}gá}ta{áscrkat. pl*gramokat *viljt. amc}3.'.rre}< keretélrc:: biztr:sít,

crl kapcs*lattartási tig3''eletet, en*e k koretúh*n kijzvetít{i:i e liárás
- készenlé ti ii g.vel et{ nrr-ln k;ri clijn t rj l i krízi sl'l*l.vzet }

_ jogi l'rrnácsadás
- psziclrológus (201 6'Ü3.15-2{J16.{}5'31 -ig) r'lrlt, azotra tri::*s pszichológrrsrrnk

Ellátandó területe: Kunszentmiklós járás települései

SZEMÉLYI FELTÉTELEK:

Munkakör Teljes munkaidőben Nem teljes munkaidőben

Esetmenedzser 3fo

Családsegítő munkatárs 3fő
Agazatvezető 1fő

Jogi tanácsadó l fo heti 10 óra

Pszicho1ógus 1 fő heti 10 óra

( zorc.os.ts.-05.3 1 -ig volt)



Az tntézményben dolgozók szakképesítése nem mindenkinél felel a törvényi előírásoknak.
A gyermeklétszámnak, és lakosságszámnak megfelelően Kunszentmiklóson eddig 5 fő
családgondozó és 1 fő ágazatvezető látta eI a feladatokat. Jelenlegi törvény most úgy
szabáIyoz, hogy 4000fől t családsegítő munkatárs, valamint minimum 3 fo esetmenedzser
alkalmazásakotelező. A családsegítő munkatársak max. 25 családot láthatnak el. Sajnos 2016-
ban több munkatársunk is másik állást keresett, így folyamatosan munkaerőhiánnyal
küszködtünk. Továbbra is a felsőfokú szociális képzettség az előírás, de ezt nem tudjuk
telesíteni. Álláshirdetéseinkre nem jelentkezett szal<képzett munkaerő, így a családsegítő
munkatársak végzettsége nem mindenhol felel meg a törvényi eloírásoknak.

Család és.Gyermekióléti Szoleálat / 7 teleptilés ellátása * Kunadacs-Kunpeszér, TaSs,
Szalkszentmáft on,Dunavecse, Apostag-Dunaeg yháza l
Családsegítő munkatársak száma: 7

rÁncyr FELTÉTELEK:

Az épületek elhelyezkedése, az irodák berendezése megfelel a kulturált és hatékony
munkavégzés feltételeinek, valamint a törvényi előírásoknak. Két autő áll rendelkezésünkre,
valamint szolgálati kerékpárok könnyítik a terepmunkát.

Az autók továbbra is a külterületek ellátására való utazásta használatos. A családgondozók
belterületen szolgáIati kerékp árokkal kö zl ekednek.

Azirodai adminisztrációs munka nélkülözhetetlen feltételei a számítőgépek, melyek állapota,
modernsége több helyen kifogásolható.

A Központ felállításárakapott pénzösszegből berendeztünk a Központnak egy irodát.
Számítőgépeket' laptopokat, irodabútort, fénymásolót' kerékpárokat vásároltunk, illetve egy új
iroda átalakításában segített, ami még jelenleg folyamatban Van. Terveink szerint ez szolgálna
majd a pszichológus fogadóóráinak lebonyolítására illetve kis csoportos fejleszto
foglalkozásoknak lenne a helyszíne.

TARTALMI MUNKA:

A Szolgálat munkatársa feladatait az 1997. évi XXXI. Törvény és 15/1998. évi (IV. 30.) NM.
rendelet,valamint az1993. éviIII.törvény ésIl2000.(I.7.) SZCSMrendelet alapján|átjaeI.
Munkájukat heti 40 &ábanlátják el, melyből 20 őrát területen családgondozás formáj ában,20
őrat az irodában adatlapok kitöltésével, ügyfélfogadással, ügyintézéssel, tanácsadással, az
észlelő -j elzőrendszer tagj aival val ó kapc s o lattartás s al v é gzik.

cÉttlut<:

SZoLGÁLrArÁS SZERVEZÉS GONDOZAS

c működésről, tevékenységi körtol, feladatokról a lakosság tájékoztatása
o a település gyermekvédelmi rendszerének áttekintése
o a Családsegítő és Gyermekj óléti Szolgálat Hálőzatának továbbfej lesztése



1.

FELADATAINK:

a) Családban történő nevelkedés előseeítése
- információk átadása
- jogok- és kötelezettségek ismertetése
- hivatali ügyek intézésében valő eligazodás segítése
- önállóságra nevelés
- prevenció
b) Tanácsadás:
- pszichológiai
- jogi, nevelési, egészségügyi, mentálhigiénés, családtervezési szolgáltatásokhoz való
hozzájuttatás
Q'{evelési Tanácsadó' gyermekorvosok, háziorvosok, védőnők bevonásával)

c) Várandós anyák segítése válsáehelyzetben
kapcsolatfelvétel a védőnőkkel

A KESZI Család és Gyermekvédelmi ágazatt szakmai tevékenysége 2016.-ban

. Véglegesítésre került a körzetekben aZ ügyfélfogadás rendje. A családgondozók, illetve a
szol gáItatás e l érhető s é g ér ől a 1 ako s s ág táj éko ztatás a me gtö r1ént.

o Az ágazat kialakította az esetmegbeszélések, illetve az értekezletek működési rendjét.
o A család és gyermekjóléti szolgáIat eleget téve törvényi kotelezettségének valamennyi

településen tanácskozást szervezett, amelyen a jelz&endszer tagjainak írásos tájékoztatőit
figyelembe véve átfogóan értékelte az adott településen a jelzőrendszer éves működését'
valamint áttekintette a település gyermekjóléti alapellátásának valamennyi formáját(febr.).

o A szolgáIat folyamatosan fogadja és közvetíti a lakosság áLtal felajánlott használt ruhákat.
o Aktívan részt vettünk anyári, ószí,téIi gyermekétkeztetési program lebonyolításában
o Az óvodai, iskolai gyermek- és ifiúságvédelmi felelősokkel és az iskolaigazgatókkal,

óvo davezetővel folyamato san tartj uk a kap c s olatot.
. Szakmaközi megbeszéléseket tar1unk minden második hónapban.
C Egész évben törekedtünk a jelzőrendszer tagsaival való jó kapcsolat kialakítására és

megtartására. Ennek érdekében:
- folyamatos kapcsolatban vagyunk a Polgármesteri Hivatallal
- a Védőnői SzolgáIattal
- a helyi Általános Iskolával, Óvodával
- gyermekorvossal, háziorvossal
- rendőrséggel

A gyermekjóléti szolgáltatás alapvető prevenciós feladata az észle|ő-jelzőrendszer
működtetése. Ennek érdekében koordinálja azoknak a szakembereknek az egyuttműködését,
akik bárhol, bármilyen formában kapcsolatba kerülnek a gyermekekkel. Az észlelő-
jelzőrendszer tagjai jelzik a Gyermekjóléti Szo1gálatfelé az általuk észlelt problémát' melyre a
Szolgálat megpróbálja lehetőségeihez mér1en megteszi a kellő lépéseket.
A Gyermekjóléti Szolgálat feladata a gyermekek családban történő nevelkedésének
elősegítése. Sajnos vannak olyan helyzetek, amikor aztkell mondanunk,hogy a gyermekeknek
jobb lesz, ha kiemeljük a családből.Ezt csak végső esetben tesszük meg.

További feladatatok:



Az egyének és a családok életvezetési képességének a megőrzése, valamint a jelentkező
probléma megszüntetése érdekében:

o tájékoztatást ad a szociális, a családtámogatási és a társadalombiztosítási ellátások
formáiról, az ellátáshoz valő hozzájutás módjáról,

o szociális, életvezetési és mentálhigiénés tanácsadást nyújt'
o segítséget nyújt az egyénnek a szociális' gyermekjóléti, gyermekvédelmi ügyek

vitelében'
. meghallgatja az egyén, család panaszát és lehetoség szerint intézkedik annak orvoslása

érdekében,
o családgondozással elősegíti a családban jelentkező krízis' műktjdési zavarok illetve

korrfl iktusok megoldását,
. elláÜa az egyuttműködési kötelezettségeiből fakadó feladatokat, elősegíti és ösztönzi a

humán j ellegű civil kezdeményezéseket.
A Család és Gyermekjóléti Szolgálatnál a családgondozások okai legtöbbsziir:

. anyagi és szociális helyzet
o családi konfliktusok
o életvezetési hibák, szüloi elhanyagolás
o munkanélktiliség
. alacsonyiskolázottság
o szenvedélybetegség
o iskolakerülés

A Társulás előtt többszörösen megvitatásra került felállás. átalakítás révén' többszörcisen
kimutatásra került a finanszírozás oldal. amiben sajnos változás nem tör1ént. így a működtetés
nagyon sok kérdést " nehézséget vont maga után és ez 20 1 7 évben is hasonló.

KESZI CSALÁDSEGÍTŐ És cyBniuEKJoLÉTI KÖZPoNT , valamint a CSALÁD
És cyrrurEKJÓLÉTI SZoLGÁLAT STATISZTIKAI ADATAI

(2016 január I. - 2016. december 3 1.

település család és gyermekjóléti

szolgálat

család és gyermekjóIéti központ

ügyfélforg önkéntes

alape1látás

(család)

védelem

be vett

gyerrne

kek

nevelésbe

vett

gyermekek

ideiglenes

hatáIytl

elhelyezés

védelembe

vett

gyermekek

Kunszentmiklós 3423 68 8/7 I7/9 8

Dunavecse 3138 47 8/6 19nt 8

Tass 1646 29 4t3 8/3 4

Szalkszentmárton 1830 41 Ltl t4t5 1

Apostag L041 32 )t) 4/3 2

Kunadacs 974 12 ut
Dunaesvháza 72t 25 Í/1 Í0l4 1

Kunpeszér 274 12 1/1



Vizi Istvánné

ágazatvezető

Szakosított ellátás

Bentlakásos intézménviink _ Idősek otthona

2016 évében részlegünk teljes ellátotti \étszámmal műkodött, ami átlagban 80 fonek felelt meg
a törvényi előírásnak megfelelően.
Előjegyzéseink folyamatosan vannak, sokszor okoz gondot, hogy a kérelmeket nem tudjuk
mindig időben kielógíteni, több hónapos, több esetben éves várakozási idővel kell számolniuk
a ielentkezőknek.
Idős részlegünk feladatfinanszírozottmely megfelelő anyagi hátteret biztosított 2076 évre.

2016 évben is folyamatosan teljes kapacitással üzemel konyhánk.
Megvalósult a tulajdonos által bejelentett illetve a Társulás által elfogadott fiítés átalakítás.

E$l sikeres pályázatnak köszönhetően elkészült az új épületszárn}z. Ennek keretében 3 db
lakószoba és egy mozgássérült vizesblokk került kialakításra, hogy megfeleljünk az I ellátottra
jutő m2 törvényi előírásainak. A bővítés maga után vont sürgős elvégzendő feladatokat - vÍzi
térozőépítés , tuzjelző részeges kialakítás , nővérhívó bővítés - amik szerencsére az
engedélyek me gszerués ével e gyütt 20 1 6 évv é gére me go ldó dtak.
Sikerült egy elkülönült betegszobát kialakítanunk ( egy egyszemélyes szoba, zultannyal,
WC-el) ezáltal tudjuk biztosítani súlyos ellátottaink elhelyezését , hozzátartozók velük való
ott tartőzkodását.
A pavilon épületeink átalakítása részlegesen megtörlént . Ennek egyik része a pá|yázat
része volt , a másik része saját fedezetú, hiszen a fal áthelyezése , ajtő beállítása
szükségszerűen további elvégzendő feladatokat állított elénk, a|1zatok felújítása' festés,
mázolás.

Jelzőrendszeres házi segítségnyúitás

Intézmény únk 2 0 0 6 őta v é gzi e szakfe l ad at szol gáltatás át.

2016 évet : 103'63 átlaglétszéxnmal 79 riasztási szétmmal zán1uk.

(Ez az átlaglétszámmég az első negyedév teljes létszáma okán magasabb a december 31.
állapothoz képest.)
Fenntartónk határozata alapján személyi térítési díjat e szakfeladaton 2016 04.aI- el
vezettünk be, napi 50 Ft összegben . A bevezetett térítési díj okán 52 készúlék lemondás
volt április 01-e1, majd még ezÍ követóen 19.

2016.12.31 - i állapot szerinti készülék számok.
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Település ellátott / fő
Apostag 7

Dunaegvháza 2

Dunavecse 18
Kunadacs 3

Kun peszér 2

Kunszentmiklós 26
Szalkszentmá rton 25
Tass 3

Újsolt 0

86

Intézményi munkavállalríi iisszlétszámunk:

2016 évben engedélyezett dolgozói létszámunk 90 fő .

2016 évben sokszor küzdötttink létszám gondokkal szinte minden ellátásunk területén'
Legsúlyosabb a családsegítés teriiletén volt, szinte végig létszám gondokkal küzdöttünk amai
napig, sikertelen álláshirdetésekkel, illetve a je\entkezők szakmai képzettségének hiányával
szembesülttink.
Alapellátásunkban is voltak létszám gondok' ami Kunszentmiklóst illetve hosszú
betegállomany okán Dunavecsét érintette és szakellátásunkban is voltak munkavállalói
hiányok ( pl. szakács, takarítónő ). Mindenhol megpróbáljuk belső helyettesítéssel megoldani
a feladatokat ameddig csak lehet, volt olyan eset is, amikor az ld'ős otthon gond,ozőját
volt szükséges a Kunszentmiklósi házi gondozásba ideiglenesen átbelyezni.

Kunszentmiklós alapellátásában illetve Kunszentmiklós családsegítés területen hosszabb,
rövidebb ideig tudtunk közfoglalkoztatottakaÍ alkalmaznunk, ami lényeges segítséget jelentett
a szolgáLtatásoknál.

Június 01-el átvételre került a Kunszentmiklósi Hivatalba két pénzügyi kolleganő, a törvényi
előírásoknak megfelelően, a kollegák az önkormányzat munkavállalói bérüket
köztisztviseltiként azintézmény fizeti. Személyi változások itt is tör1éntek.
A kezdeti időszakban a két kolleganő helyileg az intézményben végezte feladatát , később
beköltöztek a Polgármesteri Hivatalba ,folyamatosan dolgozunk az akadályok leküzdésén a
flzikai távolság okán. Az intézményben a vezetés, a pénzigy nem kapott plusz embert, de
feladat bőven maradt. A hivatalban foglalkoztatott egyik dolgozó megosztott munkakörben
alkalmazott 1 0 óráb an az intézmény (KE S ZI ) alkalmazza, me ghatáro z ott fe l ad atokb an.
Maradtak még megoldatlan kérdések, ha csak azt említem, hogy kivégzi ettől kezdve a volt
gazdasági vezető feladatait (TMK, konyha, épületek, gépek, munkavédelem, beszerzések stb.
felügyelete, irányítása ) ? Illetve a két intézményben dolgozó pénzigyi-gazdasági alkalmazott
esetleges hosszabb idejű szabadsága, netán betegállománya esetén hogyan boldogulunk?

Véghné Almásy Rózsa
intézményvezető
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